
  Construire 
l’accessibilité 
de tous implique 
d’agir sur tous 
les maillons de 
la chaîne de 
déplacement.

  L’accessibilité, un enjeu 
majeur pour garantir l’égalité 
des chances
Parce qu’elle améliore la qualité de vie de tous 
les citoyens, en anticipant sur les conséquences de 
l’allongement de l’espérance de vie, l’accessibilité 
bénéficie à tous et en particulier, aux plus vulnérables 
d’entre nous. Favoriser l’accessibilité des entreprises 
comme de la voirie, des espaces publics, des transports, 
des logements et des bâtiments publics, c’est permettre 
aux personnes en situation de handicap de travailler, de 
participer à la vie sociale et culturelle et d’être autonome.

C’est aussi développer une vraie qualité d’usage 
pour tous. 

 une exigence législative

La loi du 11 février 2005 a créé une dynamique 
nouvelle en faveur de l’accessibilité de « tous 
à tout » en mettant en avant deux aspects :
1  �L’accessibilité pour tous, sans aucune 

exclusion, et pour tout type de handicap.
2 �  �L’accessibilité de tous à l’ensemble de la 

chaîne de déplacement.
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contactez-nous :

ESPACE INFORMATION INOVACCESS

La Conciergerie Bouchayer-Viallet  
155, cours Berriat - 38000 Grenoble

Un chargé d’opération à votre écoute  
tél. :	 04 76 23 20 93 
mél :	pierre.revol@inovaccess-grenoble.com 

Un site web pour vous informer

www.inovaccess-grenoble.com
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 �Un quartier accueillant des activités 
industrielles et commerciales 
traditionnelles :   
 Berriat/Bouchayer-Viallet

 �Un quartier d’affaires moderne : 
 Berriat/Europole

 �Un quartier en plein devenir regroupant 
des entreprises high tech et de nombreux 
instituts de recherche :  
 Presqu’Ile scientifique

Le projet 
INOVACCESS 

couvre trois 
quartiers contigus 

de la ville de 
Grenoble qui 

constituent un 
bassin d’emploi 

important

3 quartiers2 priorités
  Soutenir les entreprises et les employeurs publics 

L’Agefiph et le Fiphfp offrent aux employeurs publics  
et privés (de + de 10 salariés) un conseil personnalisé, 
un diagnostic d’accessibilité et un avant-projet architectural 
pris en charge à 100 %, ainsi qu’une contribution aux travaux 
pour mettre en accessibilité leurs locaux professionnels. 

 �Agir sur la voirie, les espaces 
publics et les transports

En lien étroit avec les partenaires 
en charge des espaces publics 
et du transport, la Ville de 
Grenoble réalise un audit 
complet de l’accessibilité 
de la voirie. Elle s’engage à 
réaliser les travaux nécessaires - 
notamment des travaux ponctuels 
permettant l’accès à certaines 
PME / PMI - dans le cadre de 
son plan pluriannuel de mise en 
accessibilité des espaces publics, 
pour assurer la continuité de la 
chaîne des déplacements sur le 
périmètre du projet.

 chiffres clés

3 ans pour réaliser le projet

3 millions d’euros pour mettre en 
accessibilité les locaux professionnels.

74 employeurs privés et publics 
concernés (+ de 10 salariés)

286 hectares

14 000 emplois sur le périmètre2012
2011             

2010   

1 ambition   « Offrir à toute personne, quel 
que soit son handicap ou sa déficience, une accessibilité 
globale et continue, de la ville à l’entreprise » 
Lancé en janvier 2010, INOVACCESS est un projet unique 
en France, fruit d’un partenariat original entre l’Agefiph, 
dont l’action vise à développer l’emploi des personnes 
handicapées, la Ville de Grenoble, collectivité engagée de 
longue date en faveur d’une accessibilité exemplaire et le 
Fiphfp, Fonds pour l’insertion des personnes handicapées 
dans la fonction publique.

1 pROJET   Imaginer une ville toute 
accessible… pour le bien-être de tous !
Rendre accessible à tous l’ensemble de la chaîne de 
déplacement, des espaces publics à la voirie, des transports 
au cadre bâti, en un mot, de la ville jusqu’aux entreprises : 
INOVACCESS entend agir concrètement en dessinant une 
ville plus solidaire où chacun a sa place et peut se déplacer 
librement… 

1 défi   Mobiliser tous les acteurs concernés
Réaliser l’accessibilité globale du périmètre INOVACCESS 
est un vrai défi qui implique d’agir sur tous les maillons de 
la chaîne de déplacement (voirie, transport et cadre bâti) et 
donc de mobiliser tous les acteurs concernés.
D’ores et déjà :
 � les acteurs publics et institutionnels concernés se mobilisent 
  �des partenaires sociaux et associatifs soutiennent le projet
  �des employeurs s’engagent dans la démarche


