
Lyon, le 4 février 2010 
 
 

INOVACCESS 
Revue de presse au 4 février 2010 

 
 
 
Articles parus 
Dépêche AFP – 22 janvier 2010 
Aujourd’hui en France – 23 janvier 2010 
Le Figaro économie – 23 janvier 2010 
Le Dauphine Libéré – 23 janvier 2010 
Dépêche AEF – 25 janvier 2010 
E-lettre de Bref Rhône-Alpes – 27 janvier 2010 
Urbapress – 27 janvier 2010 
Actualités sociales hebdomadaires – 29 janvier 2010 
Les Affiches de Grenoble – 29 janvier 2010 
L’essor de l’Isère – 29 janvier 2010 
 
Radios 
RCF 
Radio IFM 
Radio Oxygène 
NRJ  
Nostalgie  
Radio italienne 
Radio kaléidoscope 
Radio Gresivaudan 
 
Sites internet 
Grenoble & moi 
Le Progrès 
La gazette santé social 
La gazette des communes 
Indice RH 
Jobetic 
Handirect.fr 
Handicap.fr 
Handicap Infos.com 
Annuairecommuniques.com 
Actualité e-servicis 
Weeka action sociale 
Plateforme sante travail 
La lettre du cadre.fr 
Orange.fr / ville de Grenoble / ville de Lyon / ville de Saint Etienne 
Secteurpublic.fr 
Accessibilité – site du ministère de l’Ecologie, de l’Energie, du Développement durable 
 



GRENOBLE, 22/01/2010 (AFP) Grenoble veut faciliter l'accès des handicapés 
à leur entreprise 

L'Agefiph, organisme en charge de l'emploi des personnes handicapées, et la ville de 
Grenoble ont signé vendredi un accord unique en France, Inovaccess, destiné à faciliter 
l'accès des handicapés à leur entreprise dans l'espoir de favoriser leur recrutement. 

"Cette signature avec une collectivité territoriale est une première en France sur un périmètre 
aussi dense. Cinq villes ont été contactées mais Grenoble est la seule à avoir répondu 
favorablement", a souligné lors d'une conférence de presse le président de l'Agefiph, Jean-
Marie Faure. 

Le projet, destiné à faciliter l'accessibilité des handicapés de la ville à leur lieu de travail, 
prévoit l'aménagement (voirie, transport, espace public...) sur trois ans de trois quartiers de 
Grenoble où sont hébergées près de 700 entreprises. 

Trois millions d'euros seront débloqués par l'Agefiph, notamment pour la réalisation de 
diagnostics d'accessibilité au sein des entreprises. Une participation aux travaux est également 
prévue pour les sociétés d'au moins 20 salariés, soumises sous peine de sanctions financières, 
à un quota de 6% de travailleurs handicapés. 

En effet, on comptait 223.119 demandeurs d'emplois handicapés en septembre 2009, soit un 
taux de chômage près de deux fois supérieur à celui des valides. 

Créé en 1987, l'Agefiph est un organisme privé à qui sont versées les pénalités et dont la 
mission est de développer l'emploi des handicapés dans le cadre d'une convention signée avec 
l'Etat. 
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+ RHONE-ALPES
Travail pour tous

L'Agefiph, organisme en charge de l'emploi
des personnes handicapées, et la ville de
Grenoble (Isère) ont signé hier un accord
unique en France, Inovaccess, destiné à
faciliter l'accès des handicapés à leur
entreprise dans l'espoir de favoriser leur
recrutement II prévoit notamment
l'aménagement (voirie, transport, espace
public...) sur trois ans de trois quartiers de
Grenoble où sont hébergées près de 700
entreprises.
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Grenoble se mobilise pour améliorer l'emploi des handicapés
La mairie et l'Agefiph vont aménager trois quartiers d'affaires pour les rendre plus accessibles aux invalides.

LE CHIFFRE

3
d'euros
mobilisés par l'Ageflph
pour financer
des diagnostics
d'accessibilité dans
les entreprises privées.

FRÉDÉRIC POIGNARD
GRENOBLE

SOCIAL La convention signée hier à
Grenoble entre la Mairie et l'Asso-
ciation de gestion du fonds pour
l'insertion professionnelle des per-
sonnes handicapées (Agefiph) veut
faire tache d'huile. Et entraîner les
autres villes françaises à engager
des chantiers similaires.

D'ici à 2013, trois quartiers conti-
gus, proches de la confluence du
Drac et de l'Isère à l'ouest de la ville,
soit plus de trois cents hectares,
vont faire l'objet de diagnostics et

de travaux destinés à faciliter le
transport, le stationnement et le
cheminement des personnes han-
dicapées jusqu'à leur lieu de travail.
L'objectif de cette convention, ap-
pelée « Inovacces Grenoble 2013 »,
est « d'encourager les entreprises à
faire les aménagements nécessaires
mais surtout d'entraîner leur adhé-
sion » à l'accueil des personnes
handicapées, souhaite Jean-Marie
Faure, président de l'Ageflph.

La ville de Grenoble, seule à avoir
répondu positivement parmi cinq
autres villes sollicitées, prendra en
charge les aménagements de voirie
tandis que l'Ageflph mobilisera
trois millions d'euros pour financer
des diagnostics d'accessibilité dans
les entreprises privées et si besoin
une partie des travaux de mise en
conformité.

Dépasser les obligations

légales
Les trois quartiers grenoblois ac-
cueillent plus de 700 entreprises et
plus de 8 DOO salariés du secteur
privé. Les premiers diagnostics
vont débuter dès le mois d'avril
dans les quartiers Sud-Berriat et
Bouchayer-Viallet. « L'originalité

de la convention est que grâce à elle
nous allons coordonner pour la pre-
mière fois la continuité des parcours
avec l'ensemble des intervenants
publics : Ville, État, organisateurs
des transports publics, explique Mi-
chel Destot député maire (PS) de
Grenoble. Et finalement ces aména-
gements de parcours pro/iteront
aussi aux valides. »

« Quand on veut recruter dans une
entreprise, on ne peut pas attendre
six à neuf mois les travaux d'aména-
gement, on doit pouvoir insérer les
personnes handicapées rapide-
ment », observe Corinne Margot,
DRH du groupe Soitec, qui milite
pour ces aménagements depuis
qu'un recrutement lui a échappé, il
y a quèlques années.

L'expérience grenobloise veut
inciter à dépasser les obligations lé-
gales de recrutement de personnes
handicapées. Un dispositif de quo-
tas dont les effets ont été visibles
pendant la crise. « Le bouclier légis-
latif et de discrimination positive a
joué un rôle protecteur de l'emploi, se
félicite Jean-Marie Faure. C'est ta
première fois que les personnes han-
dicapées ont été moins touchées que
les personnes valides. »•
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Société Une convention entre la Ville et l'Association pour la gestion du fonds d'insertion professionnelle des
handicapés

Accessibilité des personnes handicapées :
Vers une offre globale et continue

Grenoble et son Ecole de management
accueillent depuis hier et aujourd'hui encore
"les journees européennes de l'accessibilité"
(lire ci-contre) Profitant de ce colloque
international, la Ville a signe hier avec
l'Agefiph (Association nationale pour la
gestion du fonds d'insertion professionnelle
des handicapes) une convention baptisée
"Inovaccess Grenoble 2013" "Inovaccess"
vise a offrir aux personnes handicapées les
conditions d'une accessibilite « globale et
continue, de la ville a l'entreprise transport,
voirie, espace public, bâtiments » précisent
les deux partenaires Dans le cadre de cette
convention, seul le secteur I est concerne «
Maîs ce n'est qu'un point d'étape », souligne
Stephane Gemmam, conseiller municipal en
charge des questions d'accessibilité a la Ville
713 entrepnses ciblées Concrètement, sur ce
secteur qui regroupe 713 entrepnses et plus
de 8 000 salaries, l'Agefiph va faciliter la
mise en accessibilite 'tous handicaps" des
entreprises prives « L'accessibilité au sem de
l'entreprise est indispensable pour permettre
l'emploi de personnes handicapées, la
reception de fournisseurs et des clients
handicapes », commente l'Agefiph Cette
association va, en premier heu, prendre en
charge dans plus de 400 entreprises un

"diagnostic accessibilite" et, par la suite,
financera, dans certaines d'entre elles, le coût
des travaux d'amélioration ou de mise en
conformite Sur trois ans, elle va ainsi
consacrer 3 millions deuros a ce projet De
son côte la Ville, en signant cette
convention, s'est engagée a realiser des
travaux sur l'espace public pour assurer la
continuité de la chaîne de l'accessibilité
(transports, voirie, espace public ) Elle
pourra intervenir aussi sur des operations
nécessaires pour rendre accessibles certaines
PME-PMI Cette convention entre une
collectivite et l'Agefiph est une initiative
unique en France par son échelle et son
ambition

« Accessibilité généralisée en 2015 »
« Parvenir a l'accessibilité généralisée en
2015 demande l'engagement de chacun Une
telle initiative est donc primordiale », a
explique hier matin Michel Destot, députe-
maire, rappelant que les questions de
handicap et d'accessibilité étaient « une des
pnontes municipale » « Cette convention est
un truc assez génial », s'enthousiasme
Stephane Gemmam « L'idée derrière tout ça
c'est l'autonomie des personnes handicapées
car l'autonomie passe par l'emploi C'est
aussi diffuser la philosophie que la personne

handicapée est un plus dans l'entreprise, dans
la cite On fera le bilan en 2013 Maîs il faut
déjà commencer a exporter l'idée dans les
communes voisines, dans le departement, la
Region, et banaliser l'idée qu'un travailleur
handicape est une plus-value » REPERES
Les personnes handicapées En France, 12
millions de personnes se déclarent dans
l'incapacité d'exercer les actes élémentaires
de la vie courante L'administration reconnaît
I 500 DOO malvoyants, 2 250 DOO handicapes
moteurs, I million de handicapes mentaux,
450 DOO handicapes auditifs, 60 DOO
aveugles REPERES Emploi Et handicap En
France, I 800 DOO personnes (de 15 a 64
ans) sont bénéficiaires de l'obligation
d'emploi 223 119 demandeurs d'emploi
handicapes sont mscnts au Pôle Emploi, soit
6,7 % des demandeurs d'emploi Ils sont 21
060 en Rhône-Alpes dont 3 750 en Isere

ESTRANGIN MATTHIEU
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« Faire du quartier de la
presqu'île
un quartier exemplaire en
terme d'accessibilité »

« Faire du quartier de la presqu'île un
quartier exemplaire en terme d'accessibilité »
La convention "Inovaccess" signée hier par
Michel Destot pour la Ville (lire ci-contre) et
Jean Mane Faure, president de l'Agetiph,
concerne le secteur I donc la presqu'île «
Sur ce futur quartier, nous devons être
exemplaires dans tous les domaines II faut
de la HQE (haute qualite environnementale),
de la HQS (haute qualite de service) et de la
HQU (haute qualite d'usage) C'est-à-dire de
l'accessibilité partout et pour tous », souligne
Stephane Gemmani, conseiller municipal «
II faut aussi montrer que si, des la
conception, l'accessibilité pour tous est une
volonté, ce n'est pas plus coûteux
Aujourd'hui, ce qui revient cher c'est
d'adapter les bâtiments, les espaces aux
normes en vigueur »

ESTRANGIN MATTHIEU



Dépêche n°126269 Julius Suzat
Lyon, Lundi 25 janvier 2010, 14:49:56 Ligne directe: 06 23 12 70 87

Handicap : l'Agefiph et la ville de Grenoble
s'engagent pour une « accessibilité globale et
continue » des entreprises

Le projet « Inovaccess Grenoble 2013 » vise à réunir « pour la première fois en France, à une
échelle urbaine et sur un bassin d'emploi très dense, les conditions d'une accessibilité globale et
continue, de la ville à l'entreprise », annonce l'Agefiph (Association de gestion des fonds pour
l'insertion des personnes handicapées). Le projet a pour objectif de « faciliter le recrutement des
personnes  handicapées »,  quelle  que  soit  leur  déficience,  et  « d'offrir  aux entreprises  les
moyens supplémentaires pour  satisfaire  à leurs  obligations légales ».  Le projet  couvre trois
quartiers sur 286 hectares, plus de 700 entreprises et 8 000 salariés. Parmi elles, 55 ont plus de
20 salariés et  sont  assujetties à l'obligation d'emploi  de 6 % de salariés handicapés.  « 426
entreprises ont déjà été repérées comme ayant besoin d'aménagements spécifiques », indique
Michel Destot, maire (PS) de Grenoble. L'opération se déroulera selon trois phases de mise en
œuvre d'ici 2012.

Ce projet s'inscrit dans le cadre de la loi du 11 février 2005 pour « l'égalité des droits et des
chances,  la  participation  et  la  citoyenneté  des  personnes  handicapées »,  qui  impose  une
obligation législative d'accessibilité globale, dans les domaines du bâti, des transports, de la
voirie, et de l'aménagement des espaces publics, d'ici 2015. En outre, à compter du 23 avril
2010, tout projet de construction ou de travaux se rapportant aux bâtiments relevant du code du
travail  doit  se  conformer  aux règles d'accessibilité  fixées par  le  décret  n° 2009-1272 du 21
octobre 2009.

« DIAGNOSTIC ACCESSIBILITÉ »

Seule  la  ville  de  Grenoble  a  répondu  favorablement  au  projet  présenté  à  cinq  villes  (La
Rochelle, Niort, Nancy et Beauvais) par l'Agefiph. La ville s'engage, pour « assurer la continuité
de la chaîne d'accessibilité », à réaliser les aménagements nécessaires dans le cadre de sa
programmation pluriannuelle. « Inovaccess s'inscrit dans la continuité de nombreuses actions
déjà entreprises par la ville de Grenoble en faveur de l'accessibilité des personnes handicapées
et vient conforter son statut de laboratoire d'innovation sociale », explique Michel Destot, pour
qui  ce  plan  « doit  bénéficier  à  l'ensemble  de  la  société,  personnes  handicapées  comme
valides ».

De son côté, l'Agefiph intervient pour aider à la mise en œuvre de l'accessibilité aux entreprises,
en  ciblant  prioritairement  celles  qui  sont  assujetties  à  l'obligation  d'emploi.  Elle  finance
entièrement  le  « diagnostic  accessibilité »  de  chaque  entreprise  du  bassin  d'emploi  et
participera au financement de certains travaux d'amélioration ou de mise en conformité, et ce
dans le  cadre  de son programme complémentaire  (AEF n°104504)  à  hauteur  de 3  millions
d'euros.  « Nous  pourrons  financer  jusqu'à  90 %  des  aménagements »,  précise  Jean-Marie
Faure, président de l'Agefiph. « Nous venons en complément de l'État et des entreprises qui
doivent respecter la loi. L'objectif est que Grenoble serve de modèle à d'autres villes ».

COMITÉ DE PILOTAGE

Le périmètre d'action d'Innovaccess comprend des entreprises de toute taille et de tout secteur
d'activité :  activités  industrielles  et  commerciales  classiques,  services  et  haute  technologie,
établissements  publics.  Les  aménagements  porteront  sur  l'ensemble  des  handicaps
(malvoyance,  surdité,  handicap  physique  et  moteur,  mental)  à  travers  notamment  des

lundi 25 janvier 2010
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signalétiques  sonores  ou  visuelles,  des  outils  de  guidages,  des  équipements  adaptés,  la
sécurité ou encore l'éclairage. Pour être accessibles, selon les nouvelles dispositions légales,
les locaux d'entreprise devront par ailleurs respecter une série de spécifications techniques,
organisationnelles et dimensionnelles. Il  s'agit entre autres, des cheminements extérieurs, de
l'accès à l'établissement et l'accueil, des circulations intérieures, verticales et horizontales, des
sanitaires, etc.

Un comité de pilotage comprenant l'État, la région, la ville, les chambres consulaires, le SMTC
(Syndicat mixte des transports en commun de la ville de Grenoble) et la communauté urbaine,
assurera le suivi  de la mise en œuvre. Partenaires sociaux et associations représentant les
personnes handicapées seront également sollicités.

-  Agefiph,  Ghislaine  Cristofoletti,  service  de  presse,  01  46  11  00  69,
g-cristofoletti@agefiph.asso.fr, www.agefiph.fr
- Ville de Grenoble, Service presse, 04 76 76 39 21, presse@ville-grenoble.fr

Lire aussi dans les dépêches :
Travailleurs handicapés : près de 5 100 entreprises concernées par le report de la
sur-contribution (Agefiph)
AEF du 20 janvier 2010, n° 126040

Travailleurs handicapés : Nadine Morano confirme le report de la sur-contribution pour les
« entreprises à quota zéro »
AEF du 19 janvier 2010, n° 126004

Travailleurs handicapés : pas de confirmation officielle du report de la sur-contribution Agefiph
pour les PME
AEF du 13 janvier 2010, n° 125714

Les obligations RH des entreprises au 1er janvier 2010
AEF du 4 janvier 2010, n° 125218

Les travailleurs handicapés « moins touchés par la crise » que les actifs valides (Agefiph)
AEF du 22 octobre 2009, n° 121693

Agefiph : l'obligation d'emploi des personnes handicapées mieux respectée (bilan annuel
2008)
AEF du 16 juin 2009, n° 115732
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E-lettre / Bref Rhône-Alpes 

 

 

27 janvier 2010 

Isère Insertion 
La ville de Grenoble veut faciliter l’accès des entreprises aux handicapés 
La ville de Grenoble et l’Agefiph (pdt : Jean-Marie Faure) viennent de signer la convention "Inovacces Grenoble 
2013" afin de faciliter l’accès des personnes handicapées aux lieux de travail. Cette initiative, qui sera mise en 
œuvre d’ici fin 2012, a pour objectif de faciliter le recrutement des personnes handicapées et d’offrir aux 
entreprises des moyens supplémentaires pour remplir leurs obligations légales. Ce projet, une première en 
France, couvre trois quartiers de Grenoble (Berriat, Europole et le Polygone scientifique), comptant plus de 700 
entreprises et 8 000 salariés. La ville de Grenoble réalisera les aménagements nécessaires sur l’espace public 
pour assurer l’accessibilité des entreprises tandis que l’Agefiph s'occupera de l'accessibilité "tous handicaps" des 
entreprises privées. 
Pour en savoir plus :  
www.grenoble.fr 
www.agefiph.fr 
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Accessibilité des personnes handicapées au travail - Grenoble et Moi : hebdomadaire gratuit d'informations sur la région grenobloise
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Accessibilité des personnes handicapées au travail
le 25-01-2010

●     ●     

L'Agefiph, en partenariat avec la ville de Grenoble, lance le projet "Inovaccess Grenoble 2013". Un projet qui a pour but de 

faciliter l'insertion professionnelle des personnes handicapées.  
 
 
L'objectif d'Inovaccess est donc de rendre les locaux accessibles à tous, facilitant ainsi le recrutement des personnes 

handicapées. Le projet bénéficie aussi d'un soutien financier important (l'Agefiph y consacre 3 millions d'euros, ndlr), qui 

permettra aux entreprises d'obtenir des moyens supplémentaires pour satisfaire à leurs obligations légales en matière d'emploi.  
 
Trois quartiers sont concernés, touchant ainsi 713 entreprises, soit 8 000 salariés. Trois tranches ont donc été définies afin de 

réaliser un calendrier des interventions : le site sud Berriat/Bouchayer Viallet, le site Europole/nord Berriat et la ZAC Presqu'île. 

Dans un premier temps, une phase de diagnostic sera mise en place (jusqu'en juillet 2011). Les travaux seront réalisés de 

spetembre 2010 à décembre 2012.  
 
Le Syndicat mixte des transports en commun de Grenoble est aussi un acteur fondamental de ce projet. L'accessibilité 

commençant bien évidemment par les moyens de transport. Sur le réseau grenoblois, 5% des véhicules et arrêts reste encore 

inaccessible aux personnes handicapées. L'idée est de réduire ce pourcentage à 0% pour l'année 2010.  
 
En 2009, Pôle emploi a recensé 223 119 demandeurs d'emploi handicapés en France. La semaine dernière (mardi 19 janvier), 

Nadine Morano, secrétaire d'Etat chargée de la famille et de la solidarité, avait été interpelée à l'Assemblée nationale par une 

députée socialiste. Cette interpellation portait sur les sanctions financières requises contre les entreprises qui ne respectent 

leurs obligations en terme d'emploi. Selon la secrétaire d'Etat, "près de 40 % des entreprises ont déjà atteint ou dépassé le seuil 

de 6 % de personnes handicapées parmi leurs salariés". 
 
Le gouvernement justifie alors sa décision : "L’esprit de la loi du 11 février 2005 est d’aider les personnes en situation de 

handicap à accéder à l’emploi. Compte tenu des difficultés des PME, le Gouvernement a décidé de mettre en place un délai de 

trésorerie". Nadine Morano poursuit alors, et sa réponse lui vaudra les applaudissements des députés UMP, "Sans cela les 

entreprises qui n’avaient pas mené d’action en faveur de l’emploi des personnes en situation de handicap devaient, au 1er 

janvier 2010, payer une surcontribution. Afin de ne pas les fragiliser davantage, nous leur accordons un délai de trésorerie de 

six mois. Cependant, si elles ne mènent pas d’action concernant le handicap, elles devront s’acquitter tout de suite de cette 

surcontribution prévue". 
 
Écrit par Marine Combe
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Société

L'Agefiph, organisme en charge de l'emploi des personnes 
handicapées, et la ville de Grenoble ont signé aujourd'hui 
un accord unique en France, Inovaccess, destiné à 
faciliter l'accès des handicapés à leur entreprise dans 

l'espoir de favoriser leur recrutement.

Le projet, destiné à faciliter l'accessibilité des 

handicapés de la ville à leur lieu de travail, prévoit 

l'aménagement (voirie, transport, espace public...) sur trois ans de trois quartiers de Grenoble où sont 

hébergées près de 700 entreprises.

Trois millions d'euros seront débloqués par l'Agefiph, notamment pour la réalisation de diagnostics 

d'accessibilité au sein des entreprises. Une participation aux travaux est également prévue pour les sociétés 

d'au moins 20 salariés, soumises sous peine de sanctions financières, à un quota de 6% de travailleurs 

handicapés. En effet, on comptait 223.119 demandeurs d'emplois handicapés en septembre 2009, soit un taux 

de chômage près de deux fois supérieur à celui des valides. Créé en 1987, l'Agefiph est un organisme privé à 

qui sont versées les pénalités et dont la mission est de développer l'emploi des handicapés dans le cadre d'une 

convention signée avec l'Etat.
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Handicap : 22/01/2010

Grenoble et l'Agefiph lancent un projet pour 
faciliter l'accessibilité de la ville à l'entreprise
Michel Destot, député maire de Grenoble, et Jean Marie Faure, président de l'Agefiph, ont 
signé, le 22 janvier 2010, la convention «Inovaccess Grenoble 2013». Ce projet, initié par 
l'Agefiph en partenariat avec la ville de Grenoble, vise à réaliser, sur un bassin d'emploi 
urbain de 286 hectares, les conditions d'une accessibilité globale et continue de la ville à 
l'entreprise (transport, voirie, espace public, bâtiment) pour les personnes handicapées. 
Cette initiative a pour objectif de faciliter le recrutement des personnes handicapées et 
d'offrir aux entreprises des moyens supplémentaires pour satisfaire à leurs obligations 
légales. 

Inovaccess couvre 3 quartiers contigus de Grenoble qui hébergent plus de 700 entreprises 
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et plus de 8000 salariés et offre une réelle diversité de secteur d'activités, de taille 
d'entreprises impliquant des aménagements de tous types. L'opération se déroulera selon 
trois phases, mises en œuvre d'ici à fin 2012.

Grenoble va réaliser les aménagements nécessaires sur l'espace public pour assurer la 
continuité de la chaîne de l'accessibilité dans le cadre de sa programmation pluriannuelle, et 
notamment des travaux ponctuels permettant l'accès à certaines PME et PMI. 

Pour Michel Destot, «Inovaccess s'inscrit dans la continuité des nombreuses actions déjà 
entreprises par la ville de Grenoble en faveur de l'accessibilité des personnes handicapées et 
vient conforter son statut de «laboratoire d'innovation sociale».

L'Agefiph va faciliter la mise en accessibilité «tous handicaps» des entreprises privées, en 
ciblant prioritairement celles qui sont assujetties à l'obligation d'emploi. Elle prévoit de 
financer entièrement la réalisation dans chacune d'elle d'un «diagnostic accessibilité» et de 
participer à la réalisation d'éventuels travaux d'amélioration ou de mise en conformité. 

L'Agefiph mobilise pour cela les moyens financiers de son programme complémentaire à 
hauteur de 3 millions d'euros. «Inovaccess offre aux entreprises grenobloises une 
opportunité remarquable pour devenir accessibles aux personnes handicapées, mais la 
réussite du projet repose avant tout sur leur adhésion», a souligné Jean-Marie Faure.
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Grenoble veut faciliter l’accès des handicapés à 
leur entreprise
Avec l'AFP | 22/01/2010 | Publié dans : Régions 

L'Agefiph, organisme en charge de l'emploi des personnes handicapées, et la ville de 
Grenoble ont signé le 22 janvier 2010 un accord nouveau en France, Inovaccess, destiné à 
faciliter l'accès des handicapés à leur entreprise dans l'espoir de favoriser leur 
recrutement.

Cette signature avec une collectivité territoriale est une première en France sur un périmètre aussi dense. Cinq villes 
ont été contactées mais Grenoble est la seule à avoir répondu favorablement, a souligné le président de 
l’Agefiph, Jean-Marie Faure.

Le projet, destiné à faciliter l’accessibilité des handicapés de la ville à leur lieu de travail, prévoit 
l’aménagement (voirie, transport, espace public…) sur trois ans de trois quartiers de Grenoble où 
sont hébergées près de 700 entreprises.

223.119 demandeurs d’emplois handicapés en septembre 2009

Trois millions d’euros seront débloqués par l’Agefiph, notamment pour la réalisation de diagnostics 
d’accessibilité au sein des entreprises. Une participation aux travaux est également prévue pour les 
sociétés d’au moins 20 salariés, soumises sous peine de sanctions financières, à un quota de 6% de 
travailleurs handicapés.

En effet, on comptait 223.119 demandeurs d’emplois handicapés en septembre 2009, soit un taux de 
chômage près de deux fois supérieur à celui des valides.

Créé en 1987, l’Agefiph est un organisme privé à qui sont versées les pénalités et dont la mission est 
de développer l’emploi des handicapés dans le cadre d’une convention signée avec l’Etat.

Emploi - Fonction publique

Tous les thèmes

Rhône-Alpes

Toutes les régions

Grenoble veut faciliter l’accès des 
handicapés à leur entreprise

Dernière réaction :
fatima
Il y a 2 semaines

Bonjour, 
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Accueil

Utilisateurs en ligne
Il y a actuellement 1 utilisateur et 3 

invités en ligne.

La Ville de Grenoble et l’Agefiph lancent ensemble un projet novateur pour 
faciliter l’accès des personnes handicapées aux lieux de travail

VoirWhat links here
ven, 

01/22/2010 

- 15:45 — stephan110469 

Grenoble, le 22 janvier 2010 : Michel Destot, Député Maire de Grenoble et Jean Marie Faure, Président de 

l’Agefiph, ont signé ce jour la convention « INOVACCESS Grenoble 2013 ». Ce projet, initié par l’Agefiph 

en partenariat avec la ville de Grenoble, vise à réaliser pour la première fois en France, sur un bassin d’emploi 

urbain de 286 hectares ,  les conditions d’une accessibilité globale et continue de la ville à l’entreprise 

(transport, voirie, espace public,  bâtiment) pour les personnes handicapées. Cette initiative a pour objectif 

de faciliter le recrutement des personnes handicapées et d’offrir aux entreprises des moyens supplémentaires 

pour satisfaire à leurs obligations légales.

 

INOVACCESS couvre 3 quartiers contigus de Grenoble, proches de la confluence du Drac et de l’Isère : 

Berriat, Europole et le Polygone scientifique de la Presqu’île Drac Isère. Ce périmètre héberge plus de 700 

entreprises et plus de 8000 salariés et offre une réelle diversité de secteur d’activités, de taille 

d’entreprises impliquant des aménagements de tous types. L’opération se déroulera selon trois phases, mises 

en œuvre d’ici à fin 2012.

 

La Ville de Grenoble va réaliser les aménagements nécessaires sur l’espace public pour assurer la continuité de 

la chaîne de l’accessibilité dans le cadre de sa programmation pluriannuelle, et notamment des travaux 

ponctuels permettant l’accès à certaines PME et PMI. Pour Michel Destot, «  INOVACCESS  s’inscrit dans la 

continuité des nombreuses actions déjà entreprises par la ville de Grenoble en faveur de l’accessibilité des 

personnes handicapées et vient conforter son statut de « laboratoire d’innovation sociale ». 

L’Agefiph va faciliter la mise en accessibilité « tous handicaps » des entreprises privées, en ciblant 

prioritairement celles qui sont assujetties à l'obligation d'emploi. Elle prévoit de financer entièrement la 

réalisation dans chacune d’elle d’un « diagnostic accessibilité » et de participer à la réalisation d’éventuels 

travaux d’amélioration ou de mise en conformité. L’Agefiph mobilise pour cela les moyens financiers de 

son programme complémentaire à hauteur de 3 millions d’euros. « INOVACCESS offre aux entreprises 

grenobloises une opportunité remarquable pour devenir accessibles aux personnes handicapées, mais la réussite 

du projet repose avant tout sur leur adhésion », a souligné Jean-Marie Faure. 

 

www.inovaccess-grenoble.com

 

A propos de l’Agefiph

L’Agefiph gère le Fonds pour l’insertion professionnelle des personnes handicapées. Elle élabore et finance 

de nombreuses aides et services en direction des personnes handicapées, des employeurs et des professionnels 

de l’insertion. Son implication auprès d’un vaste réseau de professionnels aux compétences multiples et sa 

capacité d’analyse lui confèrent une expertise reconnue et en font un acteur central du développement de 

l’emploi des personnes handicapées en milieu ordinaire de travail. 

Chaque année l’Agefiph engage plus de 200 000 actions en faveur des personnes handicapées et plus de 100 000 

en direction des entreprises. En 2008, elle a fait de l’accessibilité au lieu de travail pour toutes les 

personnes handicapées, quelle que soit la nature de leur déficience, un axe de son programme 

d’actions complémentaire. L’Agefiph prend en charge les diagnostics accessibilité pour les entreprises et participe 

au financement des travaux d’aménagement réalisés. 

www.agefiph.fr

Grenoble, ville accessible

Aménagement urbain, logement, éducation, emploi, transport, tourisme, culture, sport, santé… la prise en charge 

du handicap se situe à Grenoble au carrefour de toutes les politiques publiques.

La Ville de Grenoble s’est donnée pour objectif de faciliter l’accès de la ville à tous les citoyens, quelles que 

soient leurs capacités, en instaurant un véritable confort d’usage au quotidien, en ouvrant les équipements et 

les services à tous. Elle mène un ensemble d’actions concrètes qui vont bien au-delà de la réglementation 

pour promouvoir une démarche globale à tous les niveaux : aménagement de la voirie, réalisation des 

équipements publics, des commerces et des logements accessibles, facilitation de l’accès aux transports, 

mobilisation et formation des différents acteurs (constructeurs, associations, établissements 

publics, commerçants…)... 

www.ville-grenoble.fr

AgefiphHandicapVille de Grenoble
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Handicap : Grenoble lance un grand chantier 
"d'accessibilité" au lieu de travail 
La cité de l’Isère vient de signer avec l’Agefiph une convention qui devrait 
permettre de changer la vie quotidienne des personnes handicapées. Transports, 
commerces, entreprises, tout le monde est concerné.  
 
 

 Des bus aux bureaux, en passant par les passages 
piétons ou les bâtiments officiels… La convention 
INOVACCESS Grenoble 2013 que viennent de signer 
la ville et l’Agefiph (1), est destinée à changer la vie 
quotidienne des personnes handicapées et 
notamment de celles qui travaillent.  
 
L'objectif du projet : "Offrir à toute personne, quel 
que soit son handicap ou sa déficience, une 
accessibilité totale et continue, de la cité à 

l'entreprise, sur un territoire à forte densité d'emploi". Vaste programme !  
 
Un projet qui va être réalisé sur trois ans et qui intervient au moment où, depuis le 1er 
janvier, les les entreprises qui n’ont rien fait pour respecter la loi sur l’emploi des handicapés 
voient leurs pénalités multipliées par trois (les PME ayant un délai jusqu’au 1er juin).  
 
A Grenoble, Jean-Marie Faure, le président de l’Agefiph et Michel Destot, le député-maire, ont 
vu grand. L’opération concerne trois quartiers où travaillent plus de 8 000 salariés dans 713 
entreprises. Un champ d'expérimentation quasi idéal pour une ville qui se veut, selon son 
maire, "un laboratoire d’innovation sociale."  
 
 
Faciliter les recrutements dans tous les secteurs

 Pour ceux qui connaissent la ville, l’un des quartiers 
concernés, Berriat, conserve des "activités 
industrielles et commerciales traditionnelles"; 
Europole est le quartier d’affaires et le polygone 
scientifique de la Presqu’île Drac Isère abrite la high 
tech et les labos de recherche. Le projet devrait donc 

permettre de faciliter le recrutement de personnes handicapées dans tous les secteurs 
d'activité.  
 
"L’Agefiph, explique l’association, facilitera la mise en accessibilité «tous handicaps» des 
entreprises privées ; elle financera entièrement la réalisation dans chacune d’elles d’un 
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«diagnostic accessibilité» et participera au financement d’éventuels travaux d’amélioration ou 
de mise en conformité, en ciblant prioritairement celles qui sont assujetties à l'obligation 
d'emploi."  
 
Quant à la ville, elle va "réaliser les aménagements nécessaires sur l’espace public pour  
assurer la continuité de la chaîne de l’accessibilité". Une chaîne et des initiatives dont ont 
cruellement besoin les handicapés en France, parmi lesquels les 11,8 millions de personnes 
(chiffres 2007) âgées de 15 à 64 ans et bénéficiaires de l’obligation d’emploi. Il y a trois ans, 
leur taux de chômage était de 19% (contre 8% pour l’ensemble de cette tranche d’âge)  
 
Et depuis, la crise est passée par là.  
 
(1) Association de Gestion du Fonds pour l’Insertion des Personnes Handicapées  
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Le site de l’Agefiph  
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Le site Internet du magazine Handirect diffuse des articles concernant le handicap, les
problématiques qui y sont liées et leur actualité.
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Grenoble veut faciliter l'accès des handicapés à leur entreprise
L'Agefiph, organisme en charge de l'emploi des personnes handicapées, et la ville de Grenoble
ont signé vendredi un accord unique en France, Inovaccess, destiné à faciliter l'accès des
handicapés à leur entreprise dans l'espoir de favoriser leur recrutement.
 
"Cette signature avec une collectivité territoriale est une première en France sur un périmètre
aussi dense. Cinq villes ont été contactées mais Grenoble est la seule à avoir répondu
favorablement", a souligné lors d'une conférence de presse le président de l'Agefiph, Jean-
Marie Faure.
 
Le projet, destiné à faciliter l'accessibilité des handicapés de la ville à leur lieu de travail, prévoit
l'aménagement (voirie, transport, espace public...) sur trois ans de trois quartiers de Grenoble
où sont hébergées près de 700 entreprises.
 
Trois millions d'euros seront débloqués par l'Agefiph, notamment pour la réalisation de
diagnostics d'accessibilité au sein des entreprises. Une participation aux travaux est également
prévue pour les sociétés d'au moins 20 salariés, soumises sous peine de sanctions financières,
à un quota de 6% de travailleurs handicapés.
 
En effet, on comptait 223.119 demandeurs d'emplois handicapés en septembre 2009, soit un
taux de chômage près de deux fois supérieur à celui des valides.
 
Créé en 1987, l'Agefiph est un organisme privé à qui sont versées les pénalités et dont la
mission est de développer l'emploi des handicapés dans le cadre d'une convention signée avec
l'Etat.
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Évaluation du site
En référence au salon HANDICA, dont il assure la promotion, ce site qui propose un grand nombre
d'informations, sur les services, produits, associations, et évènements ... à destination des
personnes handicapées.
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Inovaccess défi ambitieux pour le bassin d'emploi grenoblois
Résumé : La Ville de Grenoble et l' Agefiph  lancent ensemble un projet novateur pour faciliter
l'accès des personnes handicapées aux lieux de travail
 
Grenoble, le 22 janvier 2010 : Michel Destot, Député Maire de Grenoble et Jean Marie Faure,
Président de l' Agefiph  , ont signé ce jour la convention « INOVACCESS Grenoble 2013 ».
Ce projet, initié par l' Agefiph  en partenariat avec la ville de Grenoble, vise à réaliser pour
la première fois en France, sur un bassin d'emploi urbain de 286 hectares , les conditions
d'une accessibilité globale et continue de la ville à l'entreprise (transport, voirie, espace
public, bâtiment) pour les personnes handicapées. Cette initiative a pour objectif de faciliter le
recrutement des personnes handicapées et d'offrir aux entreprises des moyens supplémentaires
pour satisfaire à leurs obligations légales.
 
INOVACCESS couvre 3 quartiers contigus de Grenoble, proches de la confluence du Drac et de
l'Isère : Berriat, Europole et le Polygone scientifique de la Presqu'île Drac Isère. Ce périmètre
héberge plus de 700 entreprises et plus de 8000 salariés et offre une réelle diversité de secteur
d'activités, de taille d'entreprises impliquant des aménagements de tous types. L'opération se
déroulera selon trois phases, mises en Þuvre d'ici à fin 2012.
 
La Ville de Grenoble va réaliser les aménagements nécessaires sur l'espace public pour assurer
la continuité de la chaîne de l'accessibilité dans le cadre de sa programmation pluriannuelle,
et notamment des travaux ponctuels permettant l'accès à certaines PME et PMI. Pour Michel
Destot, « INOVACCESS s'inscrit dans la continuité des nombreuses actions déjà entreprises par
la ville de Grenoble en faveur de l'accessibilité des personnes handicapées et vient conforter
son statut de « laboratoire d'innovation sociale ».
 
L' Agefiph  va faciliter la mise en accessibilité « tous handicaps » des entreprises privées, en
ciblant prioritairement celles qui sont assujetties à l'obligation d'emploi. Elle prévoit de financer
entièrement la réalisation dans chacune d'elle d'un « diagnostic accessibilité » et de participer à
la réalisation d'éventuels travaux d'amélioration ou de mise en conformité. L' Agefiph  mobilise
pour cela les moyens financiers de son programme complémentaire à hauteur de 3 millions
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d'euros. « INOVACCESS offre aux entreprises grenobloises une opportunité remarquable pour
devenir accessibles aux personnes handicapées, mais la réussite du projet repose avant tout
sur leur adhésion », a souligné Jean-Marie Faure.
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INOVACCESS Grenoble 2013 : une opération innovante unique 
en France initié par l’Agefiph et mené en partenariat avec la 
Ville de Grenoble. 

l’entreprise : transport, voirie, espace 
public, bâtiments.  
 
 La Ville de Grenoble réalisera les travaux 

utiles sur l’espace public pour assurer la 
continuité de la chaîne de l’accessibilité ; 
elle interviendra dans le cadre de sa 
programmation pluriannuelle et notamment 
des opérations ponctuelles nécessaires pour 
permettre l’accès à certaines PME et PMI.  
 
 L’Agefiph facilitera la mise en 

accessibilité « tous handicaps » des 
entreprises privées ; elle financera 
entièrement la réalisation dans chacune d’elle d’un « diagnostic accessibilité » et 
participera au financement d’éventuels travaux d’amélioration ou de mise en conformité, 
en ciblant prioritairement celles qui sont assujetties à l'obligation d'emploi. Pour cela, 
l’Agefiph mobilise les moyens financiers de son programme complémentaire à hauteur de 
3 millions d’euros.  
 
En aidant les entreprises à rendre leurs locaux accessibles à toutes les personnes, 
INOVACCESS vise à faciliter le recrutement de personnes handicapées, quelle que soit 
leur déficience, et offre aux entreprises des moyens supplémentaires pour satisfaire à leurs 
obligations légales en matière d’emploi.  
 
Par ricochet, le projet INOVACCESS active la mise en accessibilité de la Ville de 
Grenoble sur le périmètre concerné.  
 

 L’opération sera menée dans trois quartiers de Grenoble …  
 
Le projet s’étend sur une surface de 286 hectares (2 860 033 m2) couvrant 3 quartiers 
contigus, proches de la confluence du Drac et de l’Isère, dans lesquels sont situées 713 
entreprises qui emploient plus de 8000 salariés. 55 d’entre elles sont assujetties à 
l’obligation d’emploi.  
 
 Les activités industrielles et commerciales traditionnelles du quartier Berriat,  
 Les activités de services du quartier d’affaires moderne d’Europole,  
 Les entreprises high tech et les instituts de recherche du Polygone scientifique de la 

Presqu’île Drac Isère.  
 

Cliquer sur l'image pour l'agrandir :  
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 Rendre les lieux de travail accessibles à toutes les personnes handicapées, quel 
que soit leur handicap :  
 

 Le contexte légal  
La loi 2005/102 du 11 février 2005 « pour l’égalité des droits et des chances, la 
participation et la citoyenneté des personnes handicapées » a généré de nombreuses et 
importantes évolutions, afin de mieux répondre aux attentes des personnes handicapées. 
Elle tend notamment à faire de l’accessibilité un « droit pour tous ».  
 
Ainsi, l’obligation législative ne se limite plus aux difficultés d'accès physique vécues par 
les personnes souffrant de déficiences motrices. Elle concerne toutes les personnes, quel 
que soit leur handicap, physique, sensoriel, cognitif, mental ou psychique.  
 
Par ailleurs, c’est l’ensemble de la chaîne de déplacement, qui comprend le cadre bâti, la 
voirie, les aménagements des espaces publics, les systèmes de transport et leur inter 
modalité, qui devra être totalement accessible en 2015.  
 
Depuis le 1er janvier 2007, les Etablissements Recevant du Public (ERP), quelle que soit 
leur taille, doivent respecter les règles d’accessibilité à tous. S’agissant des bâtiments 
existants, la mise en accessibilité doit être réalisée à l’échéance de janvier 2015, avec pour 
les ERP de catégories 1 à 4 l’obligation de réaliser un diagnostic préalable.  
 
De plus, à compter du 23 avril 2010, tout projet de construction ou de travaux se rapportant 
aux bâtiments relevant du code du travail doit se conformer aux règles d’accessibilité, 
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fixées par le décret n°2009-1272 du 21 octobre 2009.  
 
Ainsi, au-delà des postes de travail, c’est désormais la chaîne de déplacement interne et 
externe qui est mise en question pour accueillir ou maintenir dans l’emploi des travailleurs 
handicapés.  
 
Par ailleurs, l’accessibilité des lieux de travail reste indispensable dès lors que l’un des 
salariés se trouve en situation de handicap : il convient d’aménager le poste de travail et les 
locaux de l’entreprise afin qu’il puisse y circuler sans aucune contrainte.  
 

 Pour en savoir plus sur la loi du 11 février 2005 et ses décrets d’application 
 Pour en savoir plus sur les modalités concernant l’accessibilité des entreprises  

 
 Une démarche gagnante pour tous  

L’accessibilité des locaux de l’entreprise est une condition nécessaire au développement de 
l’emploi des personnes handicapées : elle est utile pour pouvoir recruter des salariés 
handicapés, collaborer avec des fournisseurs et accueillir des clients handicapés.  
 
En outre, une entreprise au sein de laquelle on circule et se repère bien est plus facile à 
vivre au quotidien pour tous, valides ou handicapés. Les conditions de production et de 
travail s’en trouvent nécessairement améliorées, ce qui est à l’évidence un facteur de 
performance.  
 
Ainsi, en devenant accessible à tous, l’entreprise ne se contente pas de satisfaire à une 
obligation légale. Le retour sur investissement va bien plus loin et contribue en outre à 
créer une image positive d’ouverture sur l’extérieur, à promouvoir «une entreprise 
citoyenne » et favorable à l’égalité des chances.  
 

 Les règles de l’accessibilité  
Des exigences d’accessibilité au regard des besoins issus de situations handicapantes :  
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Pour être accessibles selon les nouvelles dispositions légales, les locaux d’entreprise 
doivent respecter une série de spécifications techniques, organisationnelles et 
dimensionnelles.  
 
Ces règles sont nombreuses, précises et concernent :  
 
 Les cheminements extérieurs,  
 L’accès à l’établissement et l’accueil,  
 Les circulations intérieures, verticales (escaliers, ascenseurs) et horizontales,  
 Les revêtements de sols, murs et plafonds,  
 Les portes, portiques et sas intérieurs,  
 L’éclairage,  
 Les équipements et dispositifs de commande,  
 Les sorties,  
 Le stationnement des automobiles,  
 Les sanitaires.  

 

 Pour en savoir plus sur les modalités de mise en application des règles 
d’accessibilité  

 
 Grenoble, ville accessible :  

 
Grenoble, ville d'innovation scientifique et ville d’innovation sociale, a fait du mieux vivre 
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ensemble un de ses objectifs prioritaires. La prise en compte des personnes en situation de 
handicap s’inscrit dans ce cadre.  
 
Celle-ci fait l’objet, depuis 1995, d’une délégation politique spécifique et est inscrite de 
façon transversale, dans l’ensemble des services municipaux. Aménagement urbain, 
logement, éducation, emploi, transport, tourisme, culture, sport, santé… la prise en charge 
du handicap se situe à Grenoble au carrefour de toutes les politiques publiques. A ce titre, 
la Ville de Grenoble est régulièrement citée en exemple.  
 
La Ville de Grenoble s’est donnée pour objectif de faciliter l’accès de la ville à tous les 
usagers, quelles que soient leurs capacités (personnes à mobilité réduite, mal ou non-
voyants, personnes avec béquilles…) en instaurant le confort d’usage au quotidien, en 
ouvrant les équipements et les services à tous.  
 
La Ville coordonne et accompagne les dispositifs de mise en accessibilité, sensibilise, 
mobilise et informe les différents acteurs (constructeurs, associations, établissements 
publics, commerçants…) et va au-delà de la simple application de la réglementation pour 
promouvoir une démarche globale à tous les niveaux.  
 
Cet engagement se traduit par un ensemble d’actions concrètes : aménager la voirie, 
réaliser des équipements publics, développer un accueil adapté dans les équipements 
culturels, sportifs, socio culturels, aider à rendre des commerces et des logements 
accessibles, faciliter l’accès aux transports...  
 

 
Grenoble 2013 : imagine une ville toute accessible. 
 

 Favoriser l’accessibilité à tous les 
niveaux :  
 

 Dans les transports  
Le Syndicat Mixte des Transports en 
Commun de l’agglomération grenobloise 
(SMTC) réalise la mise en accessibilité de 
l’ensemble du réseau bus et tramway. En 
2009, 95% du réseau (véhicules et arrêts) 
était accessible. L'objectif fixé est celui 
d'un réseau entièrement accessible en 
2010.  
 

 Dans les commerces  
 Les commerçants peuvent disposer d’une 

aide financière pour entreprendre des 
travaux de mise en accessibilité de leurs 
magasins.  
 
 Le règlement de voirie a été modifié pour favoriser la création de rampes d’accès aux 

commerces.  
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 Les commerces situés sur le parcours de la troisième ligne de tramway ont tous bénéficié 
du rehaussement des trottoirs.  
 
 Depuis 2006, les commerçants sont sensibilisés dans le cadre d’une campagne en porte à 

porte et un label a été créé pour valoriser les commerces accessibles.  
 
 Un concours annuel récompense depuis 2007 les commerces les plus exemplaires en 

terme d’accessibilité.  
 

 Dans les logements  
La Ville favorise l’accès au logement depuis 1998 par la Commission Communale d'Aide à 
L’Accessibilité des Logements. 
La Ville travaille également avec les bailleurs sociaux, le Conseil général de l’Isère et 
Grenoble Alpes Métropole pour développer une offre de logements adaptés aux besoins 
diversifiés des personnes handicapées ou âgées.  
 

 A l’école  
La Ville de Grenoble s’est donnée pour objectif de mettre au plus vite en accessibilité 
complète un groupe scolaire (école maternelle, école élémentaire et restaurant scolaire) 
dans chacun des six secteurs de la ville, pour permettre au plus grand nombre d’enfants en 
situation de handicap d’être scolarisés dans l'école la plus proche de leur domicile. Le 
service de santé scolaire apporte un appui médical et social aux familles dont un enfant est 
en situation de handicap pour faciliter son intégration scolaire.  
 

 Dans les lieux culturels et touristiques  
Les personnels d’accueil, mais aussi les personnes chargées des relations avec le public et 
les responsables de structures culturelles (bibliothèques, théâtres, musées, maison de la 
culture MC2…) ont suivi une formation pour développer l’accueil des personnes en 
situation de handicap.  
 
 A la MC2 (Maison de la Culture de Grenoble) : l’accessibilité physique du bâtiment se 

double d’une programmation adaptée aux publics déficients visuels et auditifs.  
 
 La médiathèque Kateb Yacine est entièrement accessible et les personnes déficientes 

visuelles sont accueillies sur rendez-vous par une bibliothécaire formée pour découvrir 
l'ensemble des documents et des ouvrages accessibles à l'aide d'un matériel multimédia 
adéquat.  
 

 Tourisme adapté  
Première ville à avoir signé, en 2005, un contrat de territoire de tourisme adapté avec la 
Région Rhône Alpes, Grenoble a mis en place une véritable dynamique en faveur de 
l'accès des personnes handicapées aux loisirs avec notamment la mise en place 
d’équipements tels que :  
 
 des informations en relief et gros caractères à destination des personnes déficientes 

visuelles à l'office du tourisme,  
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 des tables d'interprétation sonores et visuelles sur le site de la Bastille,  

 
 des balises sonores à l'entrée des équipements touristiques,  

 
 des audioguides pour la visite des équipements et du centre ancien.  

 
Les équipements concernés (musées et Office de tourisme) ont obtenu en 2009 le label 
"tourisme et handicap" qui récompense les efforts réalisés en faveur de la prise en 
compte des quatre principaux types de handicap (visuel, intellectuel, auditif et 
physique).  
 

 Des outils d’information à disposition du public pour connaître les lieux 
accessibles :  
 
Le Schéma Directeur Accessibilité présente un plan des cheminements accessibles et 
offre au public une vision globale de l'accessibilité de la Ville. Il va être intégré au SIG 
(système d'information géographique) de la Ville de Grenoble. Il est consultable sur le site 
Internet de la Ville de Grenoble : 
 www.ville-grenoble.fr  

 
Le service Handi-cité permet aux personnes à mobilité réduite de faciliter leurs 
déplacements et recherches de sites accessibles. Ce service permet de localiser sur le 
périmètre du centre-ville grenoblois, à partir d'un téléphone mobile WAP [service fourni en 
lien avec l'opérateur SFR] (avec accès Internet et écran couleur), les lieux accessibles, 
notamment les places de stationnement et parking adaptés, les WC adaptés, les restaurants 
et cafés accessibles, les arrêts de bus et stations de tram accessibles, les distributeurs de 
billets de banque accessibles…  
 

EN SAVOIR + :  
 www.inovaccess-grenoble.com  

 
 

Haut de page 
 
 
 
 

Handicap Infos - source : communiqué de presse 
 
 

   
Pour intervenir ici, vous devez d'abord vous identifier, ou vous inscrire (gratuit). 
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  La Ville de Grenoble et l’Agefiph lancent ensemble 
un projet novateur pour faciliter l’accès des 
personnes handicapées aux lieux de travail 
[11:16 | 0 comments ] 

Michel Destot, Député Maire de Grenoble et Jean Marie Faure, Président de l'Agefiph, ont signé ce jour la convention « 

INOVACCESS Grenoble 2013 ». Ce projet, initié par l'Agefiph en partenariat avec la ville de Grenoble, vise à réaliser pour 

la première fois en France, sur un bassin d'emploi urbain de 286 hectares, les conditions d'une accessibilité globale et 

continue de la ville à l'entreprise (transport, voirie, espace public, bâtiment) pour les personnes handicapées. Cette 

initiative a pour objectif de faciliter le recrutement des personnes handicapées et d'offrir aux entreprises des moyens 

supplémentaires pour satisfaire à leurs obligations légales. 

INOVACCESS couvre 3 quartiers contigus de Grenoble, proches de la confluence du Drac et de l'Isère : Berriat, Europole 

et le Polygone scientifique de la Presqu'île Drac Isère. Ce périmètre héberge plus de 700 entreprises et plus de 8000 

salariés et offre une réelle diversité de secteur d'activités, de taille d'entreprises impliquant des aménagements de tous 

types. L'opération se déroulera selon trois phases, mises en œuvre d'ici à fin 2012. 

La Ville de Grenoble va réaliser les aménagements nécessaires sur l'espace public pour assurer la continuité de la chaîne 

de l'accessibilité dans le cadre de sa programmation pluriannuelle, et notamment des travaux ponctuels permettant l'accès 

à certaines PME et PMI. Pour Michel Destot, « INOVACCESS s'inscrit dans la continuité des nombreuses actions déjà 

entreprises par la ville de Grenoble en faveur de l'accessibilité des personnes handicapées et vient conforter son statut de 

« laboratoire d'innovation sociale ».  

L'Agefiph va faciliter la mise en accessibilité « tous handicaps » des entreprises privées, en ciblant prioritairement celles 

qui sont assujetties à l'obligation d'emploi. Elle prévoit de financer entièrement la réalisation dans chacune d'elle d'un « 
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diagnostic accessibilité » et de participer à la réalisation d'éventuels travaux d'amélioration ou de mise en conformité. 

L'Agefiph mobilise pour cela les moyens financiers de son programme complémentaire à hauteur de 3 millions d'euros. « 

INOVACCESS offre aux entreprises grenobloises une opportunité remarquable pour devenir accessibles aux personnes 

handicapées, mais la réussite du projet repose avant tout sur leur adhésion », a souligné Jean-Marie Faure. 

www.inovaccess-grenoble.com 

A propos de l'Agefiph 

L'Agefiph gère le Fonds pour l'insertion professionnelle des personnes handicapées. Elle élabore et finance de 

nombreuses aides et services en direction des personnes handicapées, des employeurs et des professionnels de 

l'insertion. Son implication auprès d'un vaste réseau de professionnels aux compétences multiples et sa capacité 

d'analyse lui confèrent une expertise reconnue et en font un acteur central du développement de l'emploi des personnes 

handicapées en milieu ordinaire de travail.  

Chaque année l'Agefiph engage plus de 200 000 actions en faveur des personnes handicapées et plus de 100 000 en 

direction des entreprises. En 2008, elle a fait de l'accessibilité au lieu de travail pour toutes les personnes handicapées, 

quelle que soit la nature de leur déficience, un axe de son programme d'actions complémentaire. L'Agefiph prend en 

charge les diagnostics accessibilité pour les entreprises et participe au financement des travaux d'aménagement réalisés.  

www.agefiph.fr 

Grenoble, ville accessible 

Aménagement urbain, logement, éducation, emploi, transport, tourisme, culture, sport, santé… la prise en charge du 

handicap se situe à Grenoble au carrefour de toutes les politiques publiques. 

La Ville de Grenoble s'est donnée pour objectif de faciliter l'accès de la ville à tous les citoyens, quelles que soient leurs 

capacités, en instaurant un véritable confort d'usage au quotidien, en ouvrant les équipements et les services à tous. Elle 

mène un ensemble d'actions concrètes qui vont bien au-delà de la réglementation pour promouvoir une démarche globale 

à tous les niveaux : aménagement de la voirie, réalisation des équipements publics, des commerces et des logements 

accessibles, facilitation de l'accès aux transports, mobilisation et formation des différents acteurs (constructeurs, 

associations, établissements publics, commerçants…)...  
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La ville de Grenoble et l'AGEFIPH s'associent pour 
faciliter l'accessibilité des lieux de travail aux 
salariés handicapés 

Actualités

 

vendredi 29 janvier 2010  

 

Réaliser les conditions d'une accessibilité globale et continue de la ville à l'entreprise pour les 

personnes handicapées, c'est ce que vise le projet « INOVACCESS Grenoble 2013 » présenté comme 

une première en France.

La ville de Grenoble et l'Association de gestion du fonds pour l'insertion des personnes handicapées (AGEFIPH), ont signé, le 22 janvier, 

une convention intitulée « INOVACCESS Grenoble 2013 ». Présenté comme une première en France par ses concepteurs, le projet vise 

à réaliser, sur un bassin d'emploi urbain de 286 hectares, « les conditions d'une accessibilité globale et continue de la ville à 

l'entreprise (transport, voirie, espace public, bâtiment) pour les personnes handicapées ». Cette initiative poursuit un double objectif : 

faciliter le recrutement des personnes handicapées et offrir aux entreprises des moyens supplémentaires pour satisfaire à leurs 

obligations légales en matière d'emploi de personnes en situation de handicap.

L'opération INOVACCESS se déroulera en trois phases, mises en œuvre d'ici à fin 2012, dans trois quartiers contigüs de Grenoble. Ce 

périmètre englobe plus de 700 entreprises employant plus de 8 000 salariés. La ville va réaliser les aménagements nécessaires sur 

l'espace public pour assurer la continuité de la chaîne de l'accessibilité, dans le cadre de sa programmation pluriannuelle. Elle va, 

notamment, engager des travaux ponctuels permettant l'accès à certaines PME et PMI. Pour sa part, l'AGEFIPH va faciliter la mise 

en accessibilité « tous handicaps » des entreprises privées, en ciblant prioritairement celles qui sont assujetties à l'obligation d'emploi. Dans 
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le cadre de la convention, elle prévoit de financer entièrement la réalisation, dans chacune d'elle, d'un « diagnostic accessibilité » et 

de participer à la réalisation d'éventuels travaux d'amélioration ou de mise en conformité. L'AGEFIPH va mobiliser, à cet effet, 3 millions d'euros. 

 
Pour en savoir plus : www.inovaccess-grenoble.com 

Texte de référence : 

Le décret n° 2009-1272 du 21 octobre 2009 relatif à l'accessibilité des lieux de travail aux travailleurs handicapés 
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INOVACCESS Grenoble 2013 : faciliter l’accès des personnes 
handicapées aux lieux de travail
 

istnf.fr | 28.01.2010 
 
La ville de Grenoble et l’Agefiph lancent ensemble un projet novateur pour faciliter l’accès des 
personnes handicapées aux lieux de travail.  Ce projet vise à réaliser pour la première fois en France, 
sur un bassin d’emploi urbain de 286 hectares, les conditions d’une accessibilité globale et continue de 
la ville à l’entreprise (transport, voirie, espace public, bâtiment) pour les personnes handicapées. 
(Extrait du site) 
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Grenoble veut faciliter l'accès des 
handicapés à leur entreprise
Date de mise en ligne : 22/01/2010

      

6 
Votes 

Voter ! 

L'Agefiph, organisme en charge de l'emploi des personnes handicapées, et la ville de 

Grenoble ont signé vendredi un accord unique en France, Inovaccess, destiné à faciliter 

l'accès des handicapés à leur entreprise dans l'espoir de favoriser leur recrutement.

"Cette signature avec une collectivité territoriale est une première en France sur un périmètre aussi 

dense. Cinq villes ont été contactées mais Grenoble est la seule à avoir répondu favorablement", a 

souligné lors d'une conférence de presse le président de l'Agefiph, Jean-Marie Faure.

Le projet, destiné à faciliter l'accessibilité des handicapés de la ville à leur lieu de travail, prévoit 

l'aménagement (voirie, transport, espace public...) sur trois ans de trois quartiers de Grenoble où sont 

hébergées près de 700 entreprises.

Trois millions d'euros seront débloqués par l'Agefiph, notamment pour la réalisation de diagnostics 

d'accessibilité au sein des entreprises. Une participation aux travaux est également prévue pour les 

sociétés d'au moins 20 salariés, soumises sous peine de sanctions financières, à un quota de 6% de 

travailleurs handicapés.
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Créé en 1987, l'Agefiph est un organisme privé à qui sont versées les pénalités et dont la mission est de 

développer l'emploi des handicapés dans le cadre d'une convention signée avec l'Etat.
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Grenoble veut faciliter l'accès des handicapés à leur entreprise
L' Agefiph  , organisme en charge de l'emploi des personnes handicapées, et la ville de
Grenoble ont signé vendredi un accord unique en France, Inovaccess, destiné à faciliter l'accès
des handicapés à leur entreprise dans l'espoir de favoriser leur recrutement."Cette signature
avec une collectivité territoriale est une première en France sur un périmètre aussi dense.
Cinq villes ont été contactées mais Grenoble est la seule à avoir répondu favorablement", a
souligné lors d'une conférence de presse le président de l' Agefiph  , Jean-Marie Faure.Le
projet, destiné à faciliter l'accessibilité des handicapés de la ville à leur lieu de travail, prévoit
l'aménagement (voirie, transport, espace public...) sur trois ans de trois quartiers de Grenoble
où sont hébergées près de 700 entreprises.Trois millions d'euros seront débloqués par l'
Agefiph  , notamment pour la réalisation de diagnostics d'accessibilité au sein des entreprises.
Une participation aux travaux est également prévue pour les sociétés d'au moins 20 salariés,
soumises sous peine de sanctions financières, à un quota de 6% de travailleurs handicapés.En
effet, on comptait 223.119 demandeurs d'emplois handicapés en septembre 2009, soit un taux
de chômage près de deux fois supérieur à celui des valides.Créé en 1987, l' Agefiph  est un
organisme privé à qui sont versées les pénalités et dont la mission est de développer l'emploi
des handicapés dans le cadre d'une convention signée avec l'Etat.
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Grenoble veut faciliter l'accès des handicapés à leur entreprise
L' Agefiph  , organisme en charge de l'emploi des personnes handicapées, et la ville de
Grenoble ont signé vendredi un accord unique en France, Inovaccess, destiné à faciliter l'accès
des handicapés à leur entreprise dans l'espoir de favoriser leur recrutement."Cette signature
avec une collectivité territoriale est une première en France sur un périmètre aussi dense.
Cinq villes ont été contactées mais Grenoble est la seule à avoir répondu favorablement", a
souligné lors d'une conférence de presse le président de l' Agefiph  , Jean-Marie Faure.Le
projet, destiné à faciliter l'accessibilité des handicapés de la ville à leur lieu de travail, prévoit
l'aménagement (voirie, transport, espace public...) sur trois ans de trois quartiers de Grenoble
où sont hébergées près de 700 entreprises.Trois millions d'euros seront débloqués par l'
Agefiph  , notamment pour la réalisation de diagnostics d'accessibilité au sein des entreprises.
Une participation aux travaux est également prévue pour les sociétés d'au moins 20 salariés,
soumises sous peine de sanctions financières, à un quota de 6% de travailleurs handicapés.En
effet, on comptait 223.119 demandeurs d'emplois handicapés en septembre 2009, soit un taux
de chômage près de deux fois supérieur à celui des valides.Créé en 1987, l' Agefiph  est un
organisme privé à qui sont versées les pénalités et dont la mission est de développer l'emploi
des handicapés dans le cadre d'une convention signée avec l'Etat.
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Grenoble veut faciliter l'accès des handicapés à leur entreprise
L' Agefiph  , organisme en charge de l'emploi des personnes handicapées, et la ville de
Grenoble ont signé vendredi un accord unique en France, Inovaccess, destiné à faciliter l'accès
des handicapés à leur entreprise dans l'espoir de favoriser leur recrutement."Cette signature
avec une collectivité territoriale est une première en France sur un périmètre aussi dense.
Cinq villes ont été contactées mais Grenoble est la seule à avoir répondu favorablement", a
souligné lors d'une conférence de presse le président de l' Agefiph  , Jean-Marie Faure.Le
projet, destiné à faciliter l'accessibilité des handicapés de la ville à leur lieu de travail, prévoit
l'aménagement (voirie, transport, espace public...) sur trois ans de trois quartiers de Grenoble
où sont hébergées près de 700 entreprises.Trois millions d'euros seront débloqués par l'
Agefiph  , notamment pour la réalisation de diagnostics d'accessibilité au sein des entreprises.
Une participation aux travaux est également prévue pour les sociétés d'au moins 20 salariés,
soumises sous peine de sanctions financières, à un quota de 6% de travailleurs handicapés.En
effet, on comptait 223.119 demandeurs d'emplois handicapés en septembre 2009, soit un taux
de chômage près de deux fois supérieur à celui des valides.Créé en 1987, l' Agefiph  est un
organisme privé à qui sont versées les pénalités et dont la mission est de développer l'emploi
des handicapés dans le cadre d'une convention signée avec l'Etat.
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INOVACCESS Grenoble 2013 : Grenoble et l'Agefiph lancent
ensemble un projet novateur pour faciliter l'accès des personnes
handicapées aux lieux de travail

Ce projet, initié par l' Agefiph  en partenariat avec la ville de Grenoble, vise à réaliser pour
la première fois en France, sur un bassin d'emploi urbain de 286 hectares, les conditions
d'une accessibilité globale et continue de la ville à l'entreprise (transport, voirie, espace
public, bâtiment) pour les personnes handicapées. Cette initiative a pour objectif de faciliter le
recrutement des personnes handicapées et d'offrir aux entreprises des moyens supplémentaires
pour satisfaire à leurs obligations légales.
Michel Destot, Député Maire de Grenoble et Jean Marie Faure, Président de l' Agefiph  , ont
signé ce jour la convention « INOVACCESS Grenoble 2013 » : Une initiative unique en France
qui vise à offrir aux personnes handicapées une accessibilité globale et continue, de la ville à
l'entreprise, sur un territoire urbain à forte densité d'emploi.
 
INOVACCESS couvre 3 quartiers contigus de Grenoble, proches de la confluence du Drac et
de l'Isère : Berriat, Europole et le Polygone scientifique de la Presqu'île Drac Isère. Ce périmètre
héberge plus de 700 entreprises et plus de 8000 salariés et offre une réelle diversité de secteur
d'activités, de taille d'entreprises impliquant des aménagements de tous types. L'opération se
déroulera selon trois phases, mises en oeuvre d'ici à fin 2012.
 
La Ville de Grenoble va réaliser les aménagements nécessaires sur l'espace public pour
assurer la continuité de la chaîne de l'accessibilité dans le cadre de sa programmation
pluriannuelle, et notamment des travaux ponctuels permettant l'accès à certaines PME et PMI.
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Pour Michel Destot, « INOVACCESS s'inscrit dans la continuité des nombreuses actions déjà
entreprises par la ville de Grenoble en faveur de l'accessibilité des personnes handicapées et
vient conforter son statut de « laboratoire d'innovation sociale ».
 
L' Agefiph  va faciliter la mise en accessibilité « tous handicaps » des entreprises privées, en
ciblant prioritairement celles qui sont assujetties à l'obligation d'emploi. Elle prévoit de financer
entièrement la réalisation dans chacune d'elle d'un « diagnostic accessibilité » et de participer à
la réalisation d'éventuels travaux d'amélioration ou de mise en conformité. L' Agefiph  mobilise
pour cela les moyens financiers de son programme complémentaire à hauteur de 3 millions
d'euros. « INOVACCESS offre aux entreprises grenobloises une opportunité remarquable pour
devenir accessibles aux personnes handicapées, mais la réussite du projet repose avant tout
sur leur adhésion », a souligné Jean-Marie Faure.
 
A propos de l' Agefiph 
 
L' Agefiph  gère le Fonds pour l'insertion professionnelle des personnes handicapées. Elle
élabore et finance de nombreuses aides et services en direction des personnes handicapées,
des employeurs et des professionnels de l'insertion. Son implication auprès d'un vaste réseau
de professionnels aux compétences multiples et sa capacité d'analyse lui confèrent une
expertise reconnue et en font un acteur central du développement de l'emploi des personnes
handicapées en milieu ordinaire de travail.
 
Chaque année l' Agefiph  engage plus de 200 000 actions en faveur des personnes
handicapées et plus de 100 000 en direction des entreprises. En 2008, elle a fait de
l'accessibilité au lieu de travail pour toutes les personnes handicapées, quelle que soit la nature
de leur déficience, un axe de son programme d'actions complémentaire. L' Agefiph  prend en
charge les diagnostics accessibilité pour les entreprises et participe au financement des travaux
d'aménagement réalisés.
 
Grenoble, ville accessible
 
Aménagement urbain, logement, éducation, emploi, transport, tourisme, culture, sport, santé. la
prise en charge du handicap se situe à Grenoble au carrefour de toutes les politiques publiques.
 
La Ville de Grenoble s'est donnée pour objectif de faciliter l'accès de la ville à tous les citoyens,
quelles que soient leurs capacités, en instaurant un véritable confort d'usage au quotidien, en
ouvrant les équipements et les services à tous. Elle mène un ensemble d'actions concrètes
qui vont bien au-delà de la réglementation pour promouvoir une démarche globale à tous les
niveaux : aménagement de la voirie, réalisation des équipements publics, des commerces et
des logements accessibles, facilitation de l'accès aux transports, mobilisation et formation des
différents acteurs (constructeurs, associations, établissements publics, commerçants.)...
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L’accessibilité au service de l’intégration 
professionnelle des personnes handicapées
 
Mis à jour le 25/01/2010

●     Parce que les conditions d’accès à l’emploi en milieu ordinaire de travail 
des personnes handicapées résultent à la fois des politiques menées 
par les pouvoirs publics en la matière et des stratégies de gestion de 
leurs ressources humaines mises en œuvre par les entreprises,

●     et qu’au-delà de l’adaptation des postes et du profil de travail aux 
capacités et besoins des salariés concernés par une déficience, les 
modalités d’accessibilité de l’entreprise à l’échelle urbaine (dessertes de 
transport, voirie attenante, espaces publics), au niveau du bâtiment 
comme de sa propre composition architecturale (entrée, accueil, salles 
de réunion, circulations,) participent de la politique visant à permettre 
l’accès à l’emploi des personnes handicapées,

●     L’AGEFIPH a initié le projet Inovaccess. Celui-ci vise à 
réaliser une accessibilité globale et continue aux 
différents maillons de la chaîne de déplacement : 
transport, voirie, cadre bâti (entreprises).

Cette expérimentation sera menée en partenariat avec la ville de Grenoble, sur 
trois quartiers (286 hectares, 708 entreprises, 8 261 salariés).

A travers la convention signée le 22 janvier 2010, les partenaires ont pris des 
engagements concrets dans leur domaine de compétence et de responsabilité 
respectif :

●     La Ville de Grenoble s’engage à réaliser les travaux d’accessibilité 
nécessaires sur l’espace public pour assurer la continuité de la chaîne 
de l’accessibilité dans le cadre de la programmation pluriannuelle des 
travaux d’accessibilité, et notamment des travaux ponctuels permettant 
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l’accès à certaines PME et PMI.
●     L’AGEFIPH s’engage à mobiliser les moyens financiers de son 

programme complémentaire pour faciliter la mise en accessibilité "tous 
handicaps" des entreprises privées - en priorité celles assujetties à 
l’obligation d’emploi - installées sur le territoire prédéfini, en prenant 
entièrement à sa charge la réalisation dans chacune d’elle d’un 
"diagnostic accessibilité" et en participant, selon des modalités 
adaptées, à la réalisation des éventuels travaux d’amélioration ou de 
mise en conformité. Pour mener à bien cet objectif, l’AGEFIPH 
mobilisera son programme complémentaire conformément aux 
décisions prises par son Conseil, dans la limite de 3M€ au plus pour la 
totalité du programme.

Le principe d’une telle expérimentation avait été présenté par le Président de la 
République lors de la première conférence nationale du handicap : "il est prévu 
d’expérimenter prochainement des "zones d’accessibilité concertées" en 
partenariat avec les acteurs locaux. Parce que cela ne sert à rien que des 
entreprises deviennent accessibles, si la voirie et les transports pour s’y rendre 
ne le sont pas !"
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